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一、赛项描述

（一）赛项名称：

智能楼宇管理员

（二）赛项标准：

本次竞赛参照由中华人民共和国人力资源和社会保障部编制

国家职业技能标准当中的智能楼宇管理员4-07-05-03(国家职业

资格三级/高级工）及以上技能要求、GB 55029-2022安全防范工

程通用规范、GB50348-2018安全防范工程技术标准、GB/T50312-

2016综合布线系统工程验收规范、GB 50166-2019火灾自动报警系

统施工及验收标准、GB/T50526-2021公共广播系统工程技术标准，

完成竞赛命题工作。

二、赛项内容

赛项采用团队竞赛方式进行，参赛队由 2 名选手组成，在规

定时间内完成以下环节：

（一）综合理论知识竞赛：智能楼宇应用、电子电路、综合

布线、视频监控系统安装与运维、出入口控制系统安装与运维、

火灾自动报警系统施工等相关专业课程内容等多个核心工作任务

的职业技能水平，全面考察参赛选手在过程当中的工作技能、工

艺水平、完成速度和综合职业素养能力。

同时结合智能楼宇管理员职业标准、职业道德、行业相关标

准规范、安防能力评价、管理和造价类法律法规（招投标、质量、

安全）范围进行命题、本次竞赛采用专家组集中命题的方式组织

命题，比赛试题根据初赛理论题目为样题。按相关性权重，理论

考核分数占比为 20%，
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（二）实践技能操作竞赛：考核模块（实操考核分数占比为

60%）

从系统设备清单、系统图、接线图、安装流程规范、系统调

试五个维度全面考核参赛队伍的智能楼宇技术理论基础、综合应用

能力以及在新一代信息技术体系下的创新和实践能力：

技能竞赛主要范围：视频监控系统、出入口控制系统、会议广

播系统、消防火灾系统。根据自身的情况进行选择模块。

参赛组别：学生组、职工组。

竞赛内容：依据大赛题目要求，在仿真环境中根据各任务要求

实现智能楼宇管理设备的清单、连接及网络环境的搭建和调试等

操作。具体包括：

竞赛方式：采用智能楼宇管理平台。根据参赛队伍的完成情

况打分。

任务 1：制作其设备清单，要求含有设备名称、厂家、型号/

规格、数量、单位等内容。表格制作清晰、美观，内容完整。

任务 2：根据列出的设备进行系统图绘制；标明子系统主要

特征设备名称、数量，标志线路连接信息；标题栏应完整，打印

签字。

任务 3：绘制其接线图；接线图正确无误，电源线、信号线、

网络区别是解，线型线宽线色符合要求。

任务 4：列明其主要前端设备的安装步骤，要求步骤简明无

遗漏；根据标准规范要求，写出设备安装注意事项，要求完整准



2023 年“湖北工匠杯”技能大赛—湖北省第四届安防职业技能竞赛智能楼宇管理员赛项技术文件

4

确。

任务 5：在视频监控系统中配置越界检测；在出入口控制系

统中进行人员信息采集；在智能消防平台新增设备。

具体要求：

 根据要求提供系统提交设备清单

 根据要求提供提交系统图、接线图

 根据要求提供提交安装流程文档

 根据要求提供系统提交调试步骤截图

3) 竞赛方式：使用文档记录参赛队伍的完成情况并由裁判依据打

分表标准计分。

三、竞赛方式

（一）综合理论知识竞赛

综合理论知识竞赛场所为武汉警官职业学院标准化考场。

笔试，闭卷考试，满分100分，考试时间60分钟。试题类型：

单项选择题、多项选择题、判断题。理论考核分数占比为20%。

（二）实践操作竞赛

实践操作竞赛场所为武汉警官职业学院安防实操场地。实操

考核分数占比为60%。

个人独立完成实践操作题目，按现场提供的设备，在规定的

时间内完成设备安装、系统调试、功能演示。

（三）综合评审20%

综合评审根据选手提交的简历和提交比赛介绍思考和感想，

智能楼宇管理员职业岗位在实际用户服务的工作场景。
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四、竞赛流程

（一）检录：全体参赛选手在规定的时间内到达指定地点完成

检录工作。

（二）抽签：每单位派出领队抽签，抽取实践操作竞赛座位号

及设计竞赛座位号。

五、评分细则

1.理论知识竞赛试卷卷面分100分（参赛队伍2人均要独立完

成理论知识竞赛试卷作答，60分及以上合格）；理论考核分数占

比为20%。

2.实践操作竞赛题共100分，涉及到物联网相关技能等实操内

容；实操考核分数占比为60%。

3.综合评审总分 100 分，涉及到提交的报名资料及比赛后对

智能楼宇管理的认知及感想；综合评审分数占比为 20%。

六、注意事项

1.理论知识竞赛和实践操作竞赛选手不得携带电脑、手机等

设备，若在竞赛期间发现携带此设备，裁判有权取消其竞赛资格；

2.检录后选手必须到指定位置等待竞赛开始；

3.其他无关人员全部离场，否则裁判有权取消该队竞赛资格；

4.任务结束后，选手需立即离开竞赛区域，拒不配合者，裁

判有权取消其竞赛资格；

5.裁判在选手竞赛过程中只负责进行记录，不进行现场评分；

七、名次排列

根据最终得分进行排名，分数越高排名越高；
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八、异议处理

1.如对自己竞赛成绩有异议，需在签字前向裁判长申请重判，

如申请无果，可向仲裁委员会提出申请，由仲裁委员会决定是否

重新评分。签字后则表示认同成绩，不得申请重判。

2.若对竞赛其他事项有异议，则需要在竞赛结束前向裁判长

提出申诉，如申诉无果，可向仲裁委员会提出，竞赛结束后不接

受任何申诉。

3.遇到下列情况时，裁判有权决定参赛队该轮竞赛成绩计0

分：

（1）赛前检录三次点名不到的；

（2）其他不可预见状况应予取消本次竞赛成绩的。

4.遇到下列情况时，总裁判长有权决定取消参赛队竞赛资格：

（1）使用不符合竞赛规则或者未经裁判员审核合格的参赛设

备的；

（2）竞赛进行中非上场队对正在竞赛的设备进行干扰的；

（3）不服从指挥与调度造成严重后果的。

九、评分要点

竞赛内容 项目 评分内容 分值

综合理论知识

结合智能楼宇管理员职业

标准、职业道德、行业相

关标准规范、安防能力评

价、管理和造价类法律法

规（招投标、质量、安全）

单选题 50 题（每题 1分，共

计 50 分）

多选题 20 题（每题 2分、

共计 40 分）

判断题 20 题（每题 0.5 分、

共计 10 分）

100 分（占

比 20%）



2023 年“湖北工匠杯”技能大赛—湖北省第四届安防职业技能竞赛智能楼宇管理员赛项技术文件

7

十、成绩评判

（一）评判流程

赛前评判培训—现场评判记录—交接记录。

（二）评判的方法

1.统一评分

理论知识竞赛根据试卷标准答案进行统一评分；实践操作竞

赛，现场操作部分裁判根据参赛队伍完成情况给分，设计题目根

据评分要点统一评分，所有队伍完赛后进行参赛队分数统计。

2.现场评分

项目方案设计及汇报演示竞赛，现场裁判依据现场打分表，

对参赛队的操作规范、现场表现等进行评分。评分结果由参赛选

手、裁判员、裁判长签字确认。

（1）成果评分

决赛由裁判组为参赛选手的每个评分点分别打分，选手得分

为裁判组成员评分的平均值。

（2）总成绩

理论知识竞赛100分占总分数的20%，实践技能操作成绩计100

分，占总分数的60%。综合评审20%，总成绩为100分。

实践操作

从系统设备清单、系统图、

接线图、安装流程规范、

系统调试五个维度全面考

核参赛队伍的智能楼宇技

术理论基础、综合应用能

力以及在新一代信息技术

体系下的创新和实践能力

智能楼宇管理员设备的安

装、调试、场景应用综合实

践能力。

100 分（占

比 60%）

综合评审 参赛选手综合能力评审

参赛选手提交的个人资料及

对智能楼宇管理员岗位服务

场景的认知

100 分（占

比 20%）
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